
1 

 

 

 

Møde nr. 65/2026 

  

 

 

Referat af møde i bestyrelsen ved Vestegnen HF & VUC 

Onsdag den 16. juni 2025 kl. 17.00 -19.00 

Gymnasievej 10, 2620 Albertslund 

 

 

 

Fremmødt: Jette Runchel, Flemming Østergaard Hansen, Lars A.Clark, Dorte Müller, 

Udpeget af Københavns Professionshøjskole, Toke Thymann, Christoffer Loop, Tue 

Sanderhage (rektor), May Brandt (vicedirektør) 

 

 

Afbud: Kasper Bjering Søby Jensen, Mikkel Aulund Sørensen, Camilla Winther Waring,  

Laura Mønster 

 

Referent: May Brandt 

 

 

Dagsorden Referat 

Godkendelse af dagsorden 

 

Dagsorden blev godkendt. 

 

Bestyrelsen præsenterede sig selv og bød 

velkommen det nye bestyrelsesmedlem 

Dorte Müller. 

1. Økonomi – regnskab tom maj måned 

2026 samt prognose for 2026. Det 

indstilles at bestyrelsen tager regnskab 

og prognose til efterretning. Skolen 

forventer et tilfredsstillende årsresultat 

svarende til budgettet. 

Bilag 1: Notat vedrørende regnskab 

t.o.m. maj 2026 samt prognose 2026 

Bilag 2: Årskursister regnskab Q1 2026 

samt prognose 2026 

Bilag 3: Indtægtsprognose 2026 

Bilag 4: Regnskab tom maj måned 2026 

og prognose 2026 

May Brandt fremlagde regnskab og nøgletal 

t.o.m. maj måned samt prognose for resten 

af året.  

 

Samlet set forventes på nuværende 

tidspunkt et regnskab 2026 i balance 

svarende til det budgetterede. 

 

Orienteringen blev taget til efterretning af 

bestyrelsen. 

2. Strategiopfølgning. Bestyrelsen har 

besluttet, at der på hvert andet møde skal 

være to praksisfortællinger om 

strategiudmøntning som fremlægges af 

skolens ansatte. På dette møde 

fremlægger direktion planer for 

Skolens direktion (Tue Sanderhage og May 

Brandt) fremlagde handleplan vedr. opstart 

af intern lederuddannelse til skolens mange 

teamledere, tværgående specialister og 

projektledere. I alt ca. 30 personer. 

Uddannelsen tilrettelægges med inddragelse 



2 

 

udvikling og udbud af en intern 

lederuddannelse rettet mod alle 

teamledere/-koordinatorer på skolen. 

af interne kompetencer og kvalitetssikres af 

en ekstern coach. Uddannelsen 

tilrettelægges i form af små mikromoduler, 

som kan indpasses i skolens årshjul.  

 

Der vil ske en opstart i efteråret 2026 og der 

vil ske en evaluering sommeren 2027. 

 

Bestyrelsen gav forslag til 

opmærksomhedspunkter og tilkendegav, at 

det er en god ide med etablering af en intern 

teamlederuddannelse også i forhold til de 

mange forandringer sektoren kigger ind i 

frem mod 2030. Desuden en 

opmærksomhed på, at nye teamledere 

løbende kommer med i loopet. 

 

Orientering fra direktionen blev taget til 

efterretning af bestyrelsen. 

3. Den landspolitiske situation, de 

regionale processer samt samarbejde 

med øvrige institutioner med henblik 

på én enkeltfagsinstitution på 

Københavns Omegn. Forperson og 

rektor orienterer om situationen og de 

igangværende processer inden for 

rammerne af det af bestyrelsen afgivne 

mandat, nationalt, regionalt og lokalt. 

Bestyrelsen drøfter proces og tiltag i 

bestræbelsen på at sikre én 

enkeltfagsinstitution på Københavns 

Omegn. 

Der er tiltrådt en ny formand for bestyrelsen 

på HF & VUC København Syd. I den 

forbindelse har Tue og Jette holdt et møde 

med rektor og formand for at drøfte 

perspektiverne for etablering af et omegns 

VUC. 

 

Tue gennemgik visionerne for etablering af 

en ny enkeltfagsinstitution i den 

københavnske omegn, som skal udbyde   

almene uddannelser til voksne. Grundlaget 

vurderes at være ca. 1000 årskursister inkl 

AVU. Etableringen vil ikke nødvendigvis 

skulle ske via fusioner, men kan også ske 

ved spaltninger, virksomhedsoverdragelse 

e.a..  

 

Tue og Jette har et opfølgende møde med 

HF & VUC Kbh Syd i august 2026. 

 

Orienteringen blev taget til efterretning af 

bestyrelsen. 

4. Meddelelser fra bestyrelsens 

medlemmer samt rektor 

Jette informerede om at hun er valgt som 

formand for Danske HF & VUC -

bestyrelsesforeningen. 

 

Skolen har fået fondsmidler fra Region 

Hovedstadens uddannelsespuljemidler til 

rekrutteringsindsatser ift. HF/OBU. 
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Tue og May har holdt møde med Kuben 

Management vedr. status på byggeprojektet. 

 

Tue og Jette deltager i Sorø mødet den 6.-7. 

august på Sorø Akademi. Hovedtemaet for 

årets konference er kunstig intelligens (AI) i 

skole- og uddannelsessektoren. 

Arrangementet, der traditionelt afholdes af 

Undervisningsministeriet, samler centrale 

aktører og beslutningstagere fra 

uddannelses- og forskningsverdenen for at 

drøfte aktuelle udfordringer og muligheder. 

Med den hastige udvikling inden for AI er 

formålet i år at sætte fokus på, hvordan 

teknologien kan anvendes og reguleres 

inden for undervisning. 

 

5. Eventuelt Mødedatoer for resten af året; den 23/9 samt 

den 15/12, blev godkendt. 

Mødet sluttede Kl. 20.00 

 

Bestyrelsen består af: 

 

• Jette Runchel, Forperson, udpeget ved selvsupplering 

• Flemming Østergaard Hansen, Næstformand, udpeget af Rødovre Kommune 

• Kasper Bjering Søby Jensen, Udpeget af kommunerne i dækningsområdet 

• Lars A. Clark, Udpeget af Albertslund Kommune 

• Mikkel Aulund Sørensen, Udpeget af Vallensbæk Kommune 

• Dorte Müller, Udpeget af Københavns Professionshøjskole 

• Camilla Winther Waring, Udpeget af medarbejderne med stemmeret 

• Toke Thymann, Udpeget af medarbejderne uden stemmeret 

• Christoffer Loop, Udpeget af kursisterne med stemmeret 

• Laura Mønster, Udpeget af kursisterne uden stemmeret 

 

Referat underskrives digitalt via bestyrelsesportal 

 


